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VII. Abschnitt. Mitarbeiterversammlung

§ 31 Mitarbeiterversammlung. (1) ' Die Mitarbeiterversammlung besteht aus allen Mitarbeitern und

Mitarbeiterinnen der Dienststelle, soweit sie nicht zur Dienststellenleitung gehdren. < Sie wird von dem

oder der Vorsitzenden der Mitarbeitervertretung einberufen und geleitet; sie ist nicht 6ffentlich. S Die

Einladung hat unter Angabe der Tagesordnung mindestens eine Woche vor dem Termin zu erfolgen.
Zeit und Ort der Mitarbeiterversammlung sind mit der Dienststellenleitung abzusprechen.

(2) 1 Die Mitarbeitervertretung hat mindestens einmal in jedem Jahr ihrer Amtszeit eine ordentliche
Mitarbeiterversammlung einzuberufen und in ihr einen Tétigkeitsbericht zu erstatten. <Die
Mitarbeitervertretung kann bis zu zwei weitere ordentliche Mitarbeiterversammlungen in dem
jeweiligen Jahr der Amtszeit einberufen. >Weiterhin ist der oder die Vorsitzende der
Mitarbeitervertretung berechtigt und auf Antrag eines Viertels der Wahlberechtigten oder der
Dienststellenleitung verpflichtet, eine auBerordentliche Mitarbeiterversammlung einzuberufen und den
Gegenstand, dessen Beratung beantragt ist, auf die Tagesordnung zu setzen.

(3) Die Mitarbeitervertretung kann zu einzelnen Tagesordnungspunkten sachkundige Personen zur
Beratung hinzuziehen.

(4) 1 Die ordentlichen Mitarbeiterversammlungen finden in der Arbeitszeit statt, sofern nicht
dienstliche Griinde eine andere Regelung erfordern. ZDie Zeit der Teilnahme an den ordentlichen
Mitarbeiterversammlungen und die zusatzlichen Wegezeiten gelten als Arbeitszeit, auch wenn die
jeweilige Mitarbeiterversammlung auBerhalb der Arbeitszeit stattfindet. ©Die Satze 1 und 2 gelten flr
auBerordentliche Mitarbeiterversammlungen entsprechend, wenn dies im Einvernehmen zwischen
Mitarbeitervertretung und Dienststellenleitung beschlossen worden ist.

(5) 1 Die Dienststellenleitung soll zu der jeweiligen Mitarbeiterversammlung unter Mitteilung der
Tagesordnung eingeladen werden. < Sie soll mindestens einmal im Jahr in einer
Mitarbeiterversammlung Uber die Entwicklung der Dienststelle informieren. ©Die Dienststellenleitung
ist einzuladen, soweit die Versammlung auf ihren Antrag stattfindet. 4 Sie erhalt auf Antrag das Wort.

(6) TKann nach den dienstlichen Verhaltnissen eine gemeinsame Versammlung aller Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen nicht stattfinden, so sind Teilversammlungen abzuhalten. < Fir
Teilversammlungen gelten die Absatze 1 bis 5 entsprechend. ©Die Mitarbeitervertretung kann dartber
hinaus Teilversammlungen durchfihren, wenn dies zur Erérterung der besonderen Belange der
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen eines Arbeitsbereichs oder bestimmter Personengruppen erforderlich
ist.

(7) Fir die Ubernahme der Kosten, die durch die jeweilige Mitarbeiterversammlung entstehen, gilt
§ 30 entsprechend.

§ 32 Aufgaben. (1) ' Die Mitarbeiterversammlung nimmt den Tatigkeitsbericht der
Mitarbeitervertretung entgegen und erdrtert Angelegenheiten, die zum Aufgabenbereich der
Mitarbeitervertretung gehéren. 2 Sie kann Antrage an die Mitarbeitervertretung stellen und zu
Beschllssen der Mitarbeitervertretung Stellung nehmen. S Die Mitarbeitervertretung ist an die
Stellungnahme der Mitarbeiterversammlung nicht gebunden.

(2) Die Mitarbeiterversammlung wahlt den Wahlvorstand.

VIII. Abschnitt. Auf%aben und Befugnisse
der Mitarbeitervertretung

§ 33 Grundsatze fiir die Zusammenarbeit. (1) | Mitarbeitervertretung und Dienststellenleitung sind
verpflichtet, sich gegenseitig bei der Erfillung ihrer Aufgaben zu unterstitzen, und arbeiten
vertrauensvoll und partnerschaftlich zusammen. 2 Sie informieren sich gegenseitig tiber
Angelegenheiten, die die Dienstgemeinschaft betreffen. 5 Sie achten darauf, dass alle Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen nach Recht und Billigkeit behandelt werden, die Vereinigungsfreiheit nicht
beeintrachtigt wird und jede Betatigung in der Dienststelle unterbleibt, die der Aufgabe der
Dienststelle, der Dienstgemeinschaft oder dem Arbeitsfrieden abtraglich ist.

(2) TMitarbeitervertretung und Dienststellenleitung sollen in regelmaBigen Zeitabstanden,
mindestens aber einmal im Jahr, zur Besprechung allgemeiner Fragen des Dienstbetriebes und der

Dienstgemeinschaft und zum Austausch von Vorschlagen und Anregungen zusammenkommen. <1In
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der Besprechung sollen auch Fragen der Gleichstellung und der Gemeinschaft von Frauen und
Méannern in der Dienststelle erdrtert werden. ©Sofern eine Gemeinsame Mitarbeitervertretung nach
§ 5 Abs. 2 besteht, findet einmal im Jahr eine Besprechung im Sinne des Satzes 1 mit allen
beteiligten Dienststellenleitungen statt.

(3) 1In strittigen Fragen ist eine Einigung durch Aussprache anzustreben. <Erst wenn die
Bemihungen um eine Einigung in der Dienststelle gescheitert sind, diirfen andere Stellen im Rahmen
der daflir geltenden Bestimmungen angerufen werden. ©Das Scheitern der Einigung muss von der
Mitarbeitervertretung oder der Dienststellenleitung schriftlich erklart werden. 4 Die Vorschriften Gber
das Verfahren bei der Mitberatung und der Mitbestimmung bleiben unberiihrt.

§ 34 Informationsrechte der Mitarbeitervertretung. (1) ' Die Mitarbeitervertretung ist zur
Durchfiihrung ihrer Aufgaben rechtzeitig und umfassend zu unterrichten. =Die Dienststellenleitung soll
die Mitarbeitervertretung bereits wahrend der Vorbereitung von Entscheidungen informieren und die
Mitarbeitervertretung, insbesondere bei organisatorischen oder sozialen MaBnahmen, friihzeitig an
den Planungen beteiligen. ©In diesem Rahmen kann die Mitarbeitervertretung insbesondere an den
Beratungen von Ausschissen und Kommissionen beteiligt werden.

(2) 1 Die Dienststellenleitung hat die Mitarbeitervertretung einmal im Jahr Gber die Personalplanung,
insbesondere Uber den gegenwartigen und zukiinftigen Personalbedarf, zu unterrichten. <In rechtlich
selbststandigen Einrichtungen der Diakonie mit je mehr als 150 Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen
besteht darliber hinaus einmal im Jahr eine Informationspflicht tiber
a)die wirtschaftliche Lage der Dienststelle,
geplante Investitionen,

Rationalisierungsvorhaben,
die Einschrankung oder Stilllegung von wesentlichen Teilen der Dienststelle,
wesentliche Anderungen der Organisation oder des Zwecks der Dienststelle.

Besteht eine Gesamtmitarbeitervertretung, ist diese zu informieren.

(3) ' Der Mitarbeitervertretung sind die zur Durchfihrung ihrer Aufgaben erforderlichen Unterlagen
rechtzeitig zur Verflgung zu stellen. =Bei Einstellungen werden der Mitarbeitervertretung auf
Verlangen sdmtliche Bewerbungen vorgelegt; Mitarbeitervertretung und Dienststellenleitung kénnen
hiertiber eine Dienstvereinbarung abschlieBen. S Die Dienststellenleitung ist verpflichtet, die
Mitarbeitervertretung auch Uber die Beschéftigung der Personen in der Dienststelle zu informieren, die
nicht in einem Arbeitsverhalinis zur Dienststelle stehen.

(4) 1 Personalakten dirfen nur nach schriftlicher Zustimmung der betroffenen Person und nur durch

ein von ihr zu bestimmendes Mitglied der Mitarbeitervertretung eingesehen werden. < Dienstliche
Beurteilungen sind auf Verlangen der Beurteilten vor der Aufnahme in die Personalakte der
Mitarbeitervertretung zur Kenntnis zu bringen.

b)
c)
d)
e)

§ 35 Allgemeine Aufgaben der Mitarbeitervertretung. (1) ' Die Mitarbeitervertretung hat die
beruflichen, wirtschaftlichen und sozialen Belange der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen zu férdern.

Sie hat in ihrer Mitverantwortung fur die Aufgaben der Dienststelle das Versténdnis fir den Auftrag
der Kirche zu starken und fiir eine gute Zusammenarbeit einzutreten.

(2) Unbeschadet des Rechts des Mitarbeiters oder der Mitarbeiterin, persdnliche Anliegen der
Dienststellenleitung selbst vorzutragen, soll sich die Mitarbeitervertretung der Probleme annehmen
und die Interessen auf Veranlassung des Mitarbeiters oder der Mitarbeiterin, sofern sie diese flr
berechtigt halt, bei der Dienststellenleitung vertreten.

(3) Die Mitarbeitervertretung soll insbesondere

a)MaBnahmen anregen, die der Arbeit in der Dienststelle und ihren Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen
dienen,

b)dafir eintreten, dass die arbeits-, sozial- und dienstrechtlichen Bestimmungen, Vereinbarungen und
Anordnungen eingehalten werden,

c) Beschwerden, Anfragen und Anregungen von Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen entgegennehmen
und, soweit diese berechtigt erscheinen, durch Verhandlungen mit der Dienststellenleitung auf
deren Erledigung hinwirken,

d)die Eingliederung und berufliche Entwicklung hilfs- und schutzbedrftiger, insbesondere behinderter
oder alterer Personen in die Dienststelle férdern und fir eine ihren Kenntnissen und Fahigkeiten
entsprechende Beschéftigung eintreten,
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e)fur die Gleichstellung und die Gemeinschaft von Frauen und Mannern in der Dienststelle eintreten
und MaBnahmen zur Erreichung dieser Ziele anregen sowie an ihrer Umsetzung mitwirken,
f) die Integration auslandischer Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen or-
dern,
g)MaBnahmen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes und des betrieblichen Umweltschutzes férdern.
(4) Werden Beschwerden nach Absatz 3 Buchst. ¢ in einer Sitzung der Mitarbeitervertretung
erdrtert, hat der BeschwerdefUhrer oder die Beschwerdefihrerin das Recht, vor einer Entscheidung
von der Mitarbeitervertretung gehért zu werden.

§ 36 Dienstvereinbarungen. (1) | Mitarbeitervertretung und Dienststellenleitung kénnen
Dienstvereinbarungen abschlieBen. < Dienstvereinbarungen dirfen Regelungen weder erweitern,
einschranken noch ausschlieBen, die auf Rechtsvorschriften, insbesondere Beschllissen der
Arbeitsrechtlichen Kommission, Tarifvertrdgen und Entscheidungen des Schlichtungsausschusses
nach dem Arbeitsrechtsregelungsgesetz1) oder allgemein verbindlichen Richtlinien der Kirche
beruhen. S Arbeitsentgelte und sonstige Arbeitsbedingungen, die durch die in Satz 2 genannten
Regelungen vereinbart worden sind oder Ublicherweise vereinbart werden, kdnnen nicht Gegenstand
einer Dienstvereinbarung sein, es sei denn, die Regelung nach Satz 2 Iasst eine Dienstvereinbarung
ausdriicklich zu.

(2) Dienstvereinbarungen sind schriftlich niederzulegen, von beiden Partnern zu unterzeichnen und
in geeigneter Weise bekannt zu geben.

(3) Dienstvereinbarungen gelten unmittelbar und kénnen im Einzelfall nicht abbedungen werden.

(4) "Wenn in der Dienstvereinbarung Rechte fiir die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen begriindet
werden, ist darin in der Regel festzulegen, inwieweit diese Rechte bei AuBer-Kraft-Treten der
Dienstvereinbarung fortgelten sollen. < Eine darlber hinausgehende Nachwirkung ist ausgeschlossen.

(5) Dienstvereinbarungen kénnen, soweit nichts anderes vereinbart ist, mit einer Frist von drei
Monaten zum Ende eines Monats gekiindigt werden.

§ 37 Verfahren der Beteiligung der Mitarbeitervertretung. (1) Die Mitarbeitervertretung wird
insbesondere in den Verfahren der Mitbestimmung (§ 38), der eingeschrankten Mitbestimmung (§ 41)
und der Mitberatung (§ 45) beteiligt.

(2) Die Mitarbeitervertretung hat ihre Beteiligungsrechte im Rahmen der Zustandigkeit der
Dienststelle und der geltenden Bestimmungen wahrzunehmen.

§ 38 Mitbestimmung. (1) ' Soweit eine MaBnahme der Mitbestimmung der Mitarbeitervertretung
unterliegt, darf sie erst vollzogen werden, wenn die Zustimmung der Mitarbeitervertretung vorliegt oder
kirchengerichtlich ersetzt worden ist. <Eine der Mitbestimmung unterliegende MaBnahme ist
unwirksam, wenn die Mitarbeitervertretung nicht beteiligt worden ist. 3 Abweichend von Satz 2 ist ein
Arbeitsvertrag wirksam; die Mitarbeitervertretung kann jedoch verlangen, dass der Mitarbeiter oder die
Mitarbeiterin solange nicht beschéaftigt wird, bis eine Einigung zwischen Mitarbeitervertretung und
Dienststellenleitung erzielt ist oder die fehlende Einigung kirchengerichtlich ersetzt wurde.

(2) ' Die Dienststellenleitung unterrichtet die Mitarbeitervertretung von der beabsichtigten
MaBnahme und beantragt deren Zustimmung. <Auf Verlangen der Mitarbeitervertretung ist die
beabsichtigte MaBnahme mit ihr zu erdrtern.

(3) ' Die MaBnahme gilt als gebilligt, wenn die Mitarbeitervertretung nicht innerhalb von zwei
Wochen die Zustimmung schriftlich verweigert oder eine miindliche Erérterung beantragt. 2Die
Dienststellenleitung kann die Frist in dringenden Fallen abkirzen. 5 Die Frist beginnt mit dem Zugang
der Mitteilung an den Vorsitzenden oder die Vorsitzende der Mitarbeitervertretung. 4 Die
Dienststellenleitung kann im Einzelfall die Frist auf Antrag der Mitarbeitervertretung verlangern. ©Die
Mitarbeitervertretung hat eine Verweigerung der Zustimmung gegenuber der Dienststellenleitung
schriftlich zu begrinden.

(4) Kommt in den Fallen der Mitbestimmung keine Einigung zustande, kann die Dienststellenleitung
innerhalb von zwei Wochen nach Abschluss der Erdrterung oder nach Eingang der schriftlichen
Weigerung das Kirchengericht anrufen.

(5) 1 Die Dienststellenleitung kann bei MaBnahmen, die keinen Aufschub dulden, bis zur endgdltigen
Entscheidung vorlaufige Regelungen treffen. =Vorlaufige Regelungen dirfen die Durchfiihrung einer

1) Nr. 770.
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anderen endgultigen Entscheidung nicht hindern. ©Die Dienststellenleitung hat der
Mitarbeitervertretung eine beabsichtigte vorlaufige MaBnahme mitzuteilen, zu begriinden und
unverziiglich das Verfahren der Abséatze 1 und 2 einzuleiten oder fortzusetzen.

§ 39 Fille der Mitbestimmung bei allgemeinen personellen Angelegenheiten. Die
Mitarbeitervertretung hat in den folgenden Féllen ein Mitbestimmungsrecht:

a)Inhalt und Verwendung von Personalfragebogen und sonstigen Fragebogen zur Erhebung
personenbezogener Daten, soweit nicht eine gesetzliche Regelung besteht,

b)Aufstellung von Beurteilungsgrundsétzen fiir die Dienststelle,

c)Aufstellung von Grundsétzen fiir die Aus-, Fort- und Weiterbildung sowie die Teilnehmerauswahl,

d)Auswahl der Teilnehmer und Teilnehmerinnen an Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen.

§ 40 Falle der Mitbestimmung in organisatorischen und sozialen Angelegenheiten. Die
Mitarbeitervertretung hat in folgenden Fallen ein Mitbestimmungsrecht:

a) Bestellung und Abberufung von Vertrauens- und Betriebséarzten und
-arztinnen sowie Fachkréaften fir Arbeitssicherheit,

b) MaBnahmen zur Verhitung von Unféllen und gesundheitlichen Gefahren,

c) Errichtung, Verwaltung und Auflésung von Sozialeinrichtungen ohne Ricksicht auf inre Rechtsform,

d) Beginn und Ende der taglichen Arbeitszeit und der Pausen sowie Verteilung der Arbeitszeit auf die
einzelnen Wochentage,

e) Aufstellung von Grundsatzen fir den Urlaubsplan,

f) Aufstellung von Sozialplanen (insbesondere bei Auflésung, Einschrankung, Verlegung und
Zusammenlegung von Dienststellen oder erheblichen Teilen von ihnen) einschlieBlich Planen fiir
Umschulung zum Ausgleich oder zur Milderung von wirtschaftlichen Nachteilen und fir die Folgen
von RationalisierungsmaBnahmen, wobei Sozialplane Regelungen weder einschrédnken noch
ausschlieBen durfen, die auf Rechtsvorschriften oder allgemein verbindlichen Richtlinien beruhen,

g) Grundsétze der Arbeitsplatzgestaltung,

h) Einfihrung grundlegend neuer Arbeitsmethoden,

i) MaBnahmen zur Hebung der Arbeitsleistung und zur Erleichterung des Arbeitsablaufs,

j) Einflhrung und Anwendung von MaBnahmen oder technischen Einrichtungen, die dazu geeignet
sind, das Verhalten oder die Leistung der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen zu Gberwachen,

k) Regelung der Ordnung in der Dienststelle (Haus- und Betriebsordnungen) und des Verhaltens der
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im Dienst,

I) Planung und Durchflihrung von Veranstaltungen fir die Mitarbeiterschaft,

m) Grundsatze fir die Gewahrung von Unterstltzungen oder sonstigen Zuwendungen, auf die
kein Rechtsanspruch besteht,

n) Zuweisung von Mietwohnungen oder Pachtland an Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, wenn die
Dienststelle darlber verfligt, sowie allgemeine Festsetzung der Nutzungsbedingungen und die
Kindigung des Nutzungsverhaltnisses.

§ 41 Eingeschrankte Mitbestimmung. (1) Die Mitarbeitervertretung darf in den Fallen der
eingeschrankten Mitbestimmung (§§ 42 und 43) mit Ausnahme des Falles gemaB § 42 Buchst. b
(ordentliche Kiindigung nach Ablauf der Probezeit) ihre Zustimmung nur verweigern, wenn

a)die MaBnahme gegen eine Rechtsvorschrift, eine Vertragsbestimmung, eine Dienstvereinbarung,
eine Verwaltungsanordnung, eine andere bindende Bestimmung oder eine rechtskraftige
gerichtliche Entscheidung verst6Bt,

b)die durch Tatsachen begriindete Besorgnis besteht, dass der oder die durch die MaBnahme
betroffene oder andere Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen benachteiligt werden, ohne dass dies aus
dienstlichen oder persdnlichen Griinden gerechtfertigt ist,

c)die durch Tatsachen begriindete Besorgnis besteht, dass eine Einstellung zur Stérung des Friedens
in der Dienststelle flhrt.

(2) Im Falle des § 42 Buchst. b (ordentliche Kiindigung nach Ablauf der Probezeit) darf die
Mitarbeitervertretung ihre Zustimmung nur verweigern, wenn die Kiindigung gegen eine
Rechtsvorschrift, eine arbeitsrechtliche Regelung, eine andere bindende Bestimmung oder eine
rechtskraftige, gerichtliche Entscheidung verstoBt.

(3) Fur das Verfahren bei der eingeschrankten Mitbestimmung gilt § 38 entsprechend.

§ 42 Falle der eingeschriankten Mitbestimmung in Personalangelegenheiten der
privatrechtlich angestellten Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen. Die Mitarbeitervertretung hat in den
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folgenden Personalangelegenheiten der privatrechtlich angestellten Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen

ein eingeschréanktes Mitbestimmungsrecht:

a)Einstellung,

b)ordentliche Kiindigung nach Ablauf der Probezeit,

c¢) Eingruppierung einschlieBlich Festlegung der Fallgruppe, Wechsel der Fallgruppe, Umgruppierung,

d)Ubertragung einer héher oder niedriger bewerteten Tatigkeit von mehr als drei Monaten Dauer,

e)dauernde Ubertragung einer Tatigkeit, die einen Anspruch auf Zahlung einer Zulage auslést, sowie
Widerruf einer solchen Ubertragung,

f) Umsetzung innerhalb einer Dienststelle unter gleichzeitigem Ortswechsel,

g) Versetzung oder Abordnung zu einer anderen Dienststelle von mehr als drei Monaten Dauer, wobei
in diesen Féllen die Mitarbeitervertretung der aufnehmenden Dienststelle unbeschadet des
Mitberatungsrechts nach § 46 Buchst. d mitbestimmt,

h) Weiterbeschaftigung Gber die Altersgrenze hinaus,

i) Anordnungen, welche die Freiheit in der Wahl der Wohnung beschranken,

j) Versagung und Widerruf der Genehmigung einer Nebentétigkeit,

k) Ablehnung eines Antrages auf ErmaBigung der Arbeitszeit oder Beurlaubung.

§ 43 Falle der eingeschrankten Mitbestimmung in Personalangelegenheiten der Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen in 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhiltnissen. Die Mitarbeitervertretung hat
in den folgenden Personalangelegenheiten der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in 6ffentlich-
rechtlichen Dienstverhaltnissen ein eingeschrénktes Mitbestimmungsrecht:

a) Einstellung,

b) Anstellung,

¢) Umwandlung des Kirchenbeamtenverhéltnisses in ein solches anderer Art,

d) Ablehnung eines Antrages auf ErmaBigung der Arbeitszeit oder Beurlaubung in besonderen Féllen
(aus familien- oder arbeitsmarktpolitischen Griinden,

e) Verlangerung der Probezeit,

f) Beférderung,

g) Ubertragung eines anderen Amtes, das mit einer Zulage ausgestattet
ist,

h) Ubertragung eines anderen Amtes mit hOherem Endgrundgehalt ohne Anderung der
Amtsbezeichnung oder Ubertragung eines anderen
Amtes mit gleichem Endgrundgehalt mit Anderung der Amtsbezeichnung,

i) Zulassung zum Aufstiegsverfahren, Verleihung eines anderen Amtes mit anderer Amtsbezeichnung
beim Wechsel der Laufbahngruppe,

j) dauernde Ubertragung eines hdher oder niedriger bewerteten Dienstpostens,

k) Umsetzung innerhalb der Dienststelle bei gleichzeitigem Ortswechsel,

I) Versetzung oder Abordnung von mehr als drei Monaten Dauer zu einer anderen Dienststelle oder
einem anderen Dienstherrn im Geltungsbereich dieses Gesetzes, wobei in diesen Fallen die
Mitarbeitervertretung der aufnehmenden Dienststelle unbeschadet des Mitberatungsrechts nach
§ 46 Buchst. d mitbestimmt,

m) Hinausschieben des Eintritts in den Ruhestand wegen Erreichens der Altersgrenze,

n) Anordnungen, welche die Freiheit in der Wahl der Wohnung beschrénken,

o) Versagung sowie Widerruf der Genehmigung einer Nebentétigkeit,

p) Entlassung aus dem Kirchenbeamtenverhéltnis auf Probe oder auf Widerruf, wenn die Entlassung
nicht beantragt worden ist,

q) vorzeitige Versetzung in den Ruhestand gegen den Willen des Kirchenbeamten oder der
Kirchenbeamtin,

r) Versetzung in den Wartestand oder einstweiligen Ruhestand, sofern der Kirchenbeamte oder die

Kirchenbeamtin die Beteiligung der Mitarbeitervertretung beantragt.

§ 44 Ausnahmen von der Beteiligung in Personalangelegenheiten. | Eine Beteiligung in
Personalangelegenheiten der Personen nach § 4 findet nicht statt mit Ausnahme der von der
Mitarbeitervertretung nach Gesetz oder Satzung in leitende Organe entsandten Mitglieder. <Daneben
findet keine Beteiligung in den Personalangelegenheiten der Personen statt, die im pfarramtlichen
Dienst und in der Ausbildung oder Vorbereitung dazu stehen; Gleiches gilt fir die
Personalangelegenheiten der Lehrenden an kirchlichen Hochschulen oder Fachhochschulen. ©Die
Gliedkirchen kénnen Naheres bestimmen.
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§ 45 Mitberatung. (1) ' In den Fallen der Mitberatung ist der Mitarbeitervertretung eine beabsichtigte
MaBnahme rechtzeitig vor der Durchfiihrung bekannt zu geben und auf Verlangen mit ihr zu erértern.
Die Mitarbeitervertretung kann die Erérterung nur innerhalb von zwei Wochen nach Bekanntgabe der
beabsichtigten MaBnahme verlangen. ©In den Fallen des § 46 Buchst. b kann die Dienststellenleitung
die Frist bis auf drei Arbeitstage verkiirzen. 4 AuBert sich die Mitarbeitervertretung nicht innerhalb von
zwei Wochen oder innerhalb der verkiirzten Frist nach Satz 3 oder hélt sie bei der Erérterung ihre
Einwendungen oder Vorschlage nicht aufrecht, so gilt die MaBnahme als gebilligt. ©Die Fristen
beginnen mit Zugang der Mitteilung an den Vorsitzenden oder die Vorsitzende der
Mitarbeitervertretung. ©Im Einzelfall kbnnen die Fristen auf Antrag der Mitarbeitervertretung von der
Dienststelle verldngert werden. /Im Falle einer Nichteinigung hat die Dienststellenleitung oder die
Mitarbeitervertretung die Erérterung fir beendet zu erklaren. ©Die Dienststellenleitung hat eine
abweichende Entscheidung gegenliber der Mitarbeitervertretung schriftlich zu begriinden.

(2) ' Eine der Mitberatung unterliegende MaBnahme ist unwirksam, wenn die Mitarbeitervertretung
nicht nach Absatz 1 beteiligt worden ist. <Die Mitarbeitervertretung kann innerhalb von zwei Wochen
nach Kenntnis, spatestens sechs Monate nach Durchfiihrung der MaBnahme das Kirchengericht
anrufen, wenn sie nicht nach Absatz 1 beteiligt worden ist.

§ 46 Falle der Mitberatung. Die Mitarbeitervertretung hat in den folgenden Féllen ein
Mitberatungsrecht:

a) Auflésung, Einschrénkung, Verlegung und Zusammenlegung von Dienststellen oder erheblichen
Teilen von ihnen,

b)auBerordentliche Kiindigung,

c) ordentliche Kiindigung innerhalb der Probezeit,

d)Versetzung und Abordnung von mehr als drei Monaten Dauer, wobei das Mitberatungsrecht hier fir
die Mitarbeitervertretung der abgebenden Dienststelle besteht,

e)Aufstellung von Grundsatzen fir die Bemessung des Personalbedarfs,

f) Aufstellung und Anderung des Stellenplanentwurfs,

g)Geltendmachung von Schadenersatzanspriichen auf Verlangen der in Anspruch genommenen
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen,

h)dauerhafte Vergabe von Arbeitsbereichen an Dritte, die bisher von Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen
der Dienststelle wahrgenommen werden.

§ 47 Initiativrecht der Mitarbeitervertretung. (1) ' Die Mitarbeitervertretung kann der
Dienststellenleitung in den Fallen der §§ 39, 40, 42, 43 und 46 MaBnahmen schriftlich vorschlagen.

Die Dienststellenleitung hat innerhalb eines Monats Stellung zu nehmen. S Eine Ablehnung ist
schriftlich zu begrinden.

(2) 'Kommt in den Féllen des Absatzes 1, in denen die Mitarbeitervertretung ein
Mitbestimmungsrecht oder ein eingeschranktes Mitbestimmungsrecht hat, auch nach Erérterung eine
Einigung nicht zustande, so kann die Mitarbeitervertretung innerhalb von zwei Wochen nach
Abschluss der Erérterung oder nach der Ablehnung das Kirchengericht anrufen. <Die
Mitarbeitervertretung kann das Kirchengericht ferner innerhalb von zwei Wochen anrufen, wenn die
Dienststellenleitung nicht innerhalb der Monatsfrist des Absatzes 1 schriftlich Stellung genommen hat.

§ 48 Beschwerderecht der Mitarbeitervertretung. (1) VerstéBt die Dienststellenleitung gegen sich
aus diesem Kirchengesetz ergebende oder sonstige gegentiber den Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen
bestehende Pflichten, hat die Mitarbeitervertretung das Recht, bei den zusténdigen Leitungs- und
Aufsichtsorganen Beschwerde einzulegen.

(2) Bei berechtigten Beschwerden hat das Leitungs- oder Aufsichtsorgan im Rahmen seiner
Méglichkeiten Abhilfe zu schaffen oder auf Abhilfe hinzuwirken.



