
Der Evang.-Luth. Dekanatsbezirk Weilheim sucht einen 
 

Dekanatsjugendreferent im Jugendwerk Weilheim (m/w/d) 
1,0 Stelle – ID 15154 

 
Theologisch-pädagogische Stelle für Diakon/-in, Religionspädagoge/-in oder Sozialpädagoge/-in (mit 
theologischer Zusatzqualifikation), Absolvent/-in einer anerkannten bibl.-theol. Ausbildungsstätte. 
 
Der Dekanatsbezirk Weilheim besteht aus insgesamt 16 KG die sich in vier Regionen gliedern und in vier 
Landkreisen (GAP, WM, LL, STA) beheimatet sind. Ca 43.000 evangelische Christen leben im DB Weilheim. 
Im Jugendwerk arbeiten drei Dekanatsjugendreferenten/-innen (drei 1,0 Stellen) und eine Teamassistentin. 
Die ausgeprägte Jugendarbeit im Dekanatsbezirk wird vom Zeltlager Lindenbichl geprägt. Getragen wird 
die Arbeit im Dekanatsbezirk von erfahrenen ehrenamtlichen und hauptberuflichen Mitarbeitenden.  
Das Jugendwerk im Dekanat Weilheim hat einen Beratungsprozess initiiert, bei dem Inhalte und Strukturen 
der Jugendarbeit im Blick sind und zukunftsfähige Lösungen für anstehende Entwicklungen und 
Herausforderungen entwickelt werden. 
 
Das Zeltlager auf der kleinen Halbinsel Lindenbichl im Staffelsee beherbergt jedes Jahr etwa 3.000 Kinder 
und Jugendliche. Die Beleggruppen kommen aus dem gesamten Kirchenkreis München-Oberbayern, 2/3 
der Gruppen kommen aus dem eigenen Dekanatsbezirk. Über 70 Jahre Geschichte und Tradition machen 
Lindenbichl zu einem besonderen und wunderschönen Ort der Kinder- und Jugendarbeit. Musik, 
Gemeinschaft, Verbundenheit, die Insel & der See, die Täler & die Berge begeistern und berühren Jung & 
Alt. 
 
Stellenprofil: 
Die Arbeitsschwerpunkte sind das Kinderzeltlager Lindenbichl & die Begleitung des Leitenden Kreises.  
 
Aufgaben im Arbeitsschwerpunkt Kinderzeltlager Lindenbichl: 
- Hauptverantwortung & Konzeptionelle Weiterentwicklung, 
- Vor- und Nachbereitung des Zeltlagerbetriebes in Zusammenarbeit mit dem/der mitverantwortlichen 

Referenten/-in für Lindenbichl, insbesondere Belegungsverträge, Einteilung der Mitarbeitenden-
Teams, 

- Haushaltsverantwortung in Zusammenarbeit mit dem/der geschäftsführenden Referenten/-in, 
- Materialverantwortung 
- Gewinnung, Beratung und Begleitung von ehrenamtlich Mitarbeitenden, 
- Kontakt zu Behörden, Kammer-Ausschüssen, Gremien, Ämtern & der Erbengemeinschaft, 
- Vorbereitung und Durchführung mehrerer Maßnahmen des Zeltlagers, insbesondere Auf- & Abbau 

Veranstaltungen, zwei Vorbelegungswochenenden, eine Hauptbelegung von 11 Tagen. 
 
Aufgaben im Arbeitsschwerpunkt Leitender Kreis: 
- Geschäftsführende Tätigkeit für den Dekanatsjugendkonvent und die Begleitung des Leitenden 

Kreises, 
- Mitarbeit bei Sitzungen, Klausurwochenenden & Dekanatsjugendkonventen. 
 
Weitere Aufgaben: 
- Netzwerkarbeit innerhalb des Dekanats: Dienstbesprechungen, Dekanatskonferenzen, 

Dekanatskonvent, Regionalkonferenzen, Hauptberuflichen-Runde für Jugendarbeit im DB, 
- weitere Netzwerkarbeit: Dienstbesprechung im Kirchenkreis München-Oberbayern, Kontakt zu 

Verbänden und Kreisjugendringen, 
- Ansprechpartner/-in für die Jugendarbeit für eine Region des Dekanatsbezirks, 
- Übernahme von Pool-Aufgaben des Jugendwerks (z.B. Verleih, Veranstaltungen, ÖA). 
  



Sie bringen mit: 
- Teamfähigkeit, Kooperationsbereitschaft sowie die Fähigkeit, Kontakte zu gestalten und zu pflegen, 
- ausgeprägtes Organisationstalent, 
- Begeisterung für Großprojekte, 
- Kommunikationsfähigkeit mit verschiedenen Altersgruppen, 
- spirituelle Kompetenz, zielgruppengerechte Verkündigung des Evangeliums, 
- selbständiges und engagiertes Arbeiten in unterschiedlichen Tätigkeitsfeldern, 
- Mut für Innovation und wertschätzendes Verständnis für Tradition, 
- Führerschein Klasse B. 
 
Wir bieten: 
- Zusammenarbeit mit einem engagierten und erfahrenen Team aus Ehrenamtlichen und 

Hauptberuflichen, 
- gute berufsgruppenübergreifende Zusammenarbeit in Dekanatskonferenz und Regionen, 
- offenes, konstruktives & pfundiges Arbeitsklima, 
- gut ausgestattete Geschäftsstelle, 
- gute & strukturierte Einarbeitung. 
 
Nach Abschluss der Besetzung können die Aufgaben innerhalb des Referententeams gabenorientiert 
angepasst werden. Dies erfolgt unter Abstimmung mit DJKa & Dekan. 
 
Bewerbungsfrist: 21. Dezember 2024 
Besetzungstermin: zum 1. März 2025 
 
Die Anstellung und die Eingruppierung erfolgen nach den üblichen kirchlichen Richtlinien in Anlehnung an 
den TV-L bzw. bei öffentlich-rechtlicher Anstellung nach den für die jeweilige Berufsgruppe geltenden 
Bestimmungen 
 
Weitere Informationen erhalten Sie bei Dekan Jörg Hammerbacher (joerg.hammerbacher@elkb.de) sowie 
im Evangelischen Jugendwerk Weilheim. 
 
Ihre Bewerbung richten Sie über den Dienstweg bitte an: Dekan Jörg Hammerbacher, Am Öferl 8, 82362 
Weilheim, dekanat.weilheim@elkb.de, 0881 9291-40. 
 
Diakone (m/w/d) schicken bitte noch einen Abdruck an das Referat F 3.2 (diakon@elkb.de). 
Religionspädagogen (m/w/d) schicken bitte noch einen Abdruck an K1.3-1 (renate.breier@elkb.de) im 
Landeskirchenamt. 
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