
Kein Job wie  
jeder andere.  
Das können Sie 
glauben. 

 

 

Leitung für das Evangelische Haus für Kinder in Penzberg,  
im Leitungstandem, Teilzeit 
Stellenbeschreibung  

 Einsatzort: Am Schloßbichl 3, 
82377 Penzberg 
 

 Eintrittstermin: 01.09.2025 oder 
nach Absprache, unbefristet 

 Vergütung: TVL S15 & attraktive 
Sozialleistungen  
 

Ihre Aufgaben als Leitung 

• Gesamtverantwortung für ein vielseitig aufgestelltes Haus für Kinder , inkl. 
Betriebsführung, Personalmanagement, Wirtschaftlichkeit, Bildungs-, Erziehungs- und 
Betreuungsauftag  

• Personal-, Konzeptions- und Qualitätsweiterentwicklung mit einem innovativen Team 
• Professionelle, wertschätzende Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit Eltern 
• Zusammenarbeit mit der ev.-luth. Kirchengemeinde Penzberg 
• Interdisziplinäre Vernetzung mit öffentlichen Stellen und Fachdiensten 
• Professionelle Öffentlichkeitsarbeit und Repräsentation der Einrichtung 

Das bringen Sie mit:  

• qualifizierte Ausbildung / Studium als Sozialpädagoge/in, Kindheitspädagoge/in, 
Erzieher/in mit Zusatzqualifiaktion oder ähnliche Qualifikationen  

• Berufserfahrung und sehr gute fachliche Kompetenzen 
(Leitungserfahrung und in der offenen Arbeit erwünscht, aber nicht Bedingung)  

• Freude an einfühlsamer und christlich fundierter Arbeit mit Menschen 
• Erfahrung in Führung, Coaching und Konfliktmanagement 
• Lösungsorientiertes Denken und Handeln sowie professionelle Entwicklung und 

Umsetzung von Organisationsabläufen 
• Zugehörigkeit zu einer christlichen Kirche erwünscht, aber nicht Bedingung  

Unser Beitrag und Angebot für Sie: 

• einen zukunftssicheren, attraktiven Arbeitsplatz mit großer Mitgestaltungsmöglichkeit 
• einen unbefristeten Arbeitsvertrag mit Sozialleistungen im TVL (z.B. 30 Tage Urlaub, 2 

Regnerationstage, Job-Bike) & Vergütung nach dem TVL, S15 
• Arbeiten im bereichernden Leitungstandem 
• ein engagiertes, offenes Team und eine wertschätzende Arbeitsatmosphäre 
• ein konzeptionell/pädagogisch, wie auch betriebswirtschaftlich gut aufgestelltes Haus  
• eine vertrauensvolle und verlässliche Zusammenarbeit mit dem Träger 
• persönliche Weiterentwicklung durch Fort- und Weiterbildung 
• Unterstützung durch eine Verwaltungskraft  

Wir freuen uns auf Sie! 
Ihre Ansprechpartner*innen 
 

… für Ihre Bewerbung als 
PDF per E-Mail an:  
Marion Remberger (Kita-
Geschäftsführung) 
haus-fuer-
kinder.penzberg@elkb.de  
 

… für Ihre inhaltlichen und 
konzeptionellen Fragen zum 
Haus: 
Franziska Kargl (Leitung im 
Tandem) 
Tel.: 08856/5696 
franziska.kargl@elkb.de 
 

… für Ihren Besuch auf unserer 
Homepage: www.ev-
kinderhaus-penzberg.de  

Haus für Kinder – Faktencheck:  
✓ 75 Plätze 
✓ Krippe, Kindergarten Hort 
✓ offenes Konzept  
✓ engagiertes, vollständiges 

Team 
✓ Räume mit besonderer 

Atmosphäre 
✓ Tiergestützte Pädagogik 
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