
Evangelisch-Lutherisches 
Dekanat Weilheim 

 

  

 

 

Das Evang.- Luth. Dekanat Weilheim sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine*n 

 
Bevollmächtigte*n Kita-Geschäftsführer*in 

unbefristet im Stellenumfang von 25-30 Wochenstunden 

 
        

Die Geschäftsführung ist für die Einrichtungen der Kirchengemeinden Weilheim, Murnau, Landsberg 
und Penzberg mit rund 400 Plätzen und ca.100 Angestellten zuständig. 

 
Den Kirchengemeinden ist die Trägerschaft ihrer etablierten Einrichtungen ein wichtiges Anliegen. Sie 
sehen darin einen wesentlichen Beitrag zur evangelischen Präsenz in den jeweiligen Kommunen. Diese 

Arbeit mit Kindern und deren Familien ist wichtiger Bestandteil der Gemeindeprofile. Um diesem 
Anspruch auch künftig gerecht zu werden, suchen wir eine*n bevollmächtigte*n Geschäftsführer*in.  

 
Ihre neuen Aufgaben: 

• Vertreter des Trägers und rechtlicher Vertreter der kirchengemeindlichen Kindertagesstätten 

nach Maßgabe der Zweckvereinbarung 

• Personalplanung sowie Personalverantwortung für die ca. 100 Mitarbeitenden der  fünf 

Kindertageseinrichtungen 

• Verantwortlich für die finanziellen und organisatorischen Angelegenheiten der Einrichtungen 

nach staatlichen und kirchlichen Maßgaben 

• Kontaktpflege mit Behörden und kirchlichen Entscheidungsgremien  

• Ansprechpartner für Eltern/Elternbeirat und Mitarbeiter 

Das bringen Sie mit: 

• Erfahrungen und Kompetenzen im Bereich der Personalführung und den 
sozialpädagogischen Arbeitsabläufen 

• Sie verfügen über betriebswirtschaftliche Kenntnisse und Einblick in die gesetzlichen 

Vorgaben aus dem pädagogischen Bereich 

• Sie pflegen einen wertschätzenden Umgang mit Mitarbeitenden 

• Abschluss für die 3. Qualif ikationsebene oder vergleichbare Qualif ikation 

Unser Angebot für Sie: 

• Eine abwechslungsreiche, interessante Tätigkeit mit hohem Verantwortungsprofil und flexibler 
Gestaltung der Arbeitszeit und des Arbeitsfeldes 

• Einarbeitung in Ihr Aufgabengebiet sowie regelmäßige Fortbildungen sind für uns 

selbstverständlich 

• Kirchliche Sozialleistungen (Beihilfe, betriebliche Altersvorsorge usw.) 

• 30 Tage Erholungsurlaub zzgl. weiterer dienstfreier Tage sowie eine tarif liche 

Jahressonderzahlung  

Wir erwarten zwingend die Zugehörigkeit zur Evangelisch-Lutherischen Kirche oder einer anderen 

Kirche oder christlichen Gemeinschaft, die der Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen in Deutschland 

angeschlossen ist. 

Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

Auskunft erhalten Sie gerne von: 
Jörg Hammerbacher, Dekan, Tel: 0160 95179663 

Diakon Bernd Ammersinn, Verwaltungsstellenleiter, Tel: 0881 / 92 91 50  
Bewerbungen mit vollständigen und aussagekräftigen Unterlagen erbitten wir bis zum 21.06.2024 per 
E-Mail an dekanat.weilheim@elkb.de 

Eintritt: 01.08.2024           Flexible Arbeitszeit       Jahressonderzahlung 30 Tage Urlaub       kirchliche Sozialleistungen 


